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. Alegeri europene 2024 (6-9 itnie 2024)

in perioada 6-9 iunie 2024, milioane de europeni vor participa Ia conturarea
viitorului democratiei europene cu ocazia alegerilor europene.

Este un moment unic in care putem decide toti impreund viitorul Uniunii
Europene. Faptul de a vota este intotdeauna important, indiferent dacd este la
nivel local, nalional sau european. Este o ocazie excelentd de a ili exprima
punctul de vedere despre subiecte care conteazd pentru tine.

intr-o lume din ce in ce mai complexd, instabili gi interconectatd, Uniunea
Europeani se confruntd cu provocdri globale pe care nicio lari din UE nu le
poate aborda cu succes de una singurS. Gestionarea acestor numeroase
provocdri este o sarcind deosebit de importantd - iar votul tdu este mijlocul prin
care poti influenta direclia in care mergem.

in Rom6nia, alegerile europene au loc in data de 9 iunie 2024. cetitlenii cu vdrsta
de cel pulin 18 ani, implinili p6nd in ziua alegerilor inclusiv, au dreptul de a vota.
Secliile de votare sunt deschise in intervalul orar 7.00-21.00, ora locali.

lnformalii utile privind alegerile europene:
. in 2024, votanlii vor alege 33 de membri ai parlamentului European.



Conform legisla{iei europene, toate !5rile trebuie sd utilizeze un sistem
de vot care sd asigure o reprezentare proporlionald, ceea ce
inseamni cd numdrul de deputali alegi de la fiecare partid politic
depinde de numdrul de voturi oblinut de pa(id. Rom6nia foloseste un
sistem de liste inchise, care nu permite modificarea numirului de
ordine al candidafilor pe listi.

Au dreptul de a fi alegi ca membri din Rom6nia in Parlamentul
European persoanele care au implinit v6rsta de 23 de ani, au drept de
vot si figureazd pe Iistele unui partid politic, ale unei organizatii a
cetdtenilor apartinind minoritdlilor nationale, unei aliante politice,
alianle electorale ori ca independent. Lista completi a candidatilor
este publicati pe pagina Biroului Electoral Central (constituit cu
aproximativ 3 luni inainte de data alegerilor europene).

Partidele politice ori candidalii independenti care vor si candideze la
alegerile pentru Parlamentul European trebuie sd se inregistreze la
autoritatea nationalS electoralS cu cel putin 60 de zile inainte de data
alegerilor. Lista completi a candida!ilor este publicatd pe pagina
Biroului Electoral Central

Pentru partidele politice, organizaliile cetdtenilor aparlin6nd
minoritdtilor nationale, alianlele politice gi alianlele electorale, pragul
electoral reprezintd 5% din totalul voturilor valabil exprimate la nivel
nalio na l.

Candidalilor independenti li se pot atribui mandate daci au oblinut,
fiecare in parte, un numdr de voturi valabil exprimate cel pulin egal cu
coeficientul electoral national. Coeficientul electoral na{ional
reprezinti partea intreagi a raportului dintre numirul total de
voturi valabil exprimate 9i numirul de mandate de parlamentari
europeni ce revin Rom6niei.

intreg teritoriul Rom6niei constituie o singuri circumscriplie electorald,
ceea ce inseamnd cd alegitorii aleg dintre aceleagi liste de candidati.

Nu existd obligalia legali de a vota la alegerile europene in Rom6nia.
Votul este oplional.

in Rom6nia, poli vota la alegerile europene daca:
- ai cel pulin 1B ani, impliniti p6nd in ziua alegerilor inclusiv;
- esti cetdtean rom6n sau cetdlean UE, cu domiciliul sau rezidenla

pe teritoriul Rom6niei, in conformitate cu procedura administrativd
aplicabild.



, Unde se poate vota?
CetSlean rom6n care voteaze in Romdnia

- Alegdtorii sunt arondali unei seclii de votare, in funclie de domiciliu
sau regedinli. Listele de alegatori sunt intocmite in avans. Totusi,
daci te afli intr-o altd localitate dec6t cea de domiciliu/resedinli in
ziua respectivd, poli vota gi la alti seclie de votare, caz in care
presedintele biroului electoral al sectiei de votare te va inregistra pe
listele suplimentare de alegitori.

Cetdlean UE care voteazd in Romdnia
- Poli vota dacd egti cetdlean al unui alt stat membru al UE, dar

trebuie si te inscrii mai int6i pe o listd electorali speciali la
primiria localititii de domiciliu sau de resedin!d. poti vota la
sectra de care aparlii in funclie de locul de domiciliu/regedin!d.
Existd posibilitatea sd votezi 9i la o alti sectie, dar numai daci
biroul electoral judelean sau biroul electoral de sector (in cazul
Bucurestiului) confirmi cd ai fost inclus(i) pe listele electorale
speciale la cererea telefonicd a presedintelui biroului electoral al
secliei de votare.

Cetdtean romSn care voteazd in striindtate
- Poli vota dintr-un alt stat membru al UE sau dintr-o tari din afara

UE la secliile de votare organizate de citre statul rom6n. Nu sunt
necesare proceduri suplimentare pentru inregistrarea la vot dintr-un
alt stat membru al UE sau dintr-o lari din afara UE.

Cetdtean UE care voteazd in strdindtate
- Poli vota daci esti cetdlean al unui alt stat membru al UE la o

sectie de votare organizata de statul rom6n in alt stat dec6t
Romdnia doar daci figurezi inscris in listele electorale speciale.

. Cum se poate vota?
Este nevoie de o carte de identitate valabili sau de un pagaport valabil.

. in Romdnia, persoanele cu dizabilitriti pot beneficia de asistenti pentru
a vota in cadrul secliei de votare sau pot opta pentru votul prin
intermediul urnei speciale.

o votul prin coresponden!5, votul online si votul prin imputernicire Ia
alegerile europene nu sunt posibil in Rom6nia.

L lAenfiondm legislalia specificd aplicobitd: Legea nr.3312007 repubticatd
cu modificdrile;i completdrile ulterioare, privind orgonizareo 5i
desfd;uroreo olegerilor pentru Parlomentul European

Sursa: https://elections europa eu/rolhow-to-vote/ro/

Reamintim lista membrilor actuali, din partea Romaniei, in parlamentul European:
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Carmen AVRAM
GrupulAlianlei Progresiste a Socialistilor si Democratilor din Parlamentul European
Rom6nia

Partidul Social Democrat

Traian BASESCU

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
RomAnia

Pa rtid u I Migcarea Popu lard

Adrian-DragoS BENEA

GrupulAliantei Progresiste a Socialistilor si Democratilor din Parlamentul European
RomAnia
Partidul Social Democrat

Vasile BLAGA

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Rom6nia

Pa rtid u I National Liberal

loan-Rare9 BOGDAN
Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Rom6nia

Pa rtid u I National Libe ra I

Vlad-Marius BOTOg

G rupu I Renew Eu rope
Rom6nia

Uniunea Salvati Rom6nia

Cristia n-Silviu BUgOI

Grupul Partidului Popular European (Cregtin Democrat)
Rom6 n ia

Pa rtid u I National Liberal

Dacian CIOLO$

Grupul Renew Europe
Rom6nia

REPER

Tudor CIUHODARU
De putati n eafiliati
RomSnia

Pa rtid u I Socia I Democrat

Corina CRETU

GrupulAlian!ei Progresiste a Socialigtilor si Democratilor din parlamentul European
PRO Roman ia
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Gheorghe FALCA

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
RomAnia

Pa rtid u I National Liberal

VIad GHEORGHE

Grupul Renew Europe

Rom6nia
lndependent

Maria GRAPINI

GrupulAlian!ei Progresiste a Socialigtilor si Democra!ilor din Parlamentul European
Rom6nia

PUSL

Mircea-Gheorghe HAVA
Grupul Partidului Popular European (Cregtin Democrat)
Rom6 n ia

Pa rtid u I National Libe ra I

Claudiu MANDA
Grupul Aliantei Progresiste a Socialistilor si Democratilor din Parlamentul European
Rom6nia

Partidul Social Democrat

Marian-Jean MARINESCU
Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
RomAnia
Pa rtid u I Natlonal Libera I

Alin MITUTA
Grupu I Renew Europe
Rom6nia
REPFR

Dan-$tefan MOTREANU
Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Rom6nia

Pa rtid u I National Libe ra I

Siegfried MURETAN
Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Rom6 n ia

Pa rtid u I National Libera I

Victor NEGRESCU

Grupul Alianlei Progresiste a Socialigtilor si Democralilor din parlamentul European
RomAnia
Pa rtid u I Socia I Democrat



Dan NICA

GrupulAlian!ei Progresiste a Socialistilor si Democratilor din Parlamentul European
Rom6nia

Partidul Socia I Democrat

Gheorghe-Vlad NISTOR

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Rom6nia

Pa rtid u I National Libe ra I

Dragos PiSLARU

G rupul Renew Europe

RomAnia

REPER

Rovana PLUMB

Grupul Aliantei Progresiste a Socialistilor si Democra!ilor din parlamentul European
Romania

Pa rtid u I Socia I Democrat

Nicolae STEFANUTA
G rupul Verzilor/Alianla LiberS European5
Roma n ia

lndependent

Ramona STRUGARIU

Grupu I Renew Europe
RomAnia
REP ER

Cristia n TERHE$

Grupul Conservatorilor si Reformigtilor Europeni
Rom6nia
PARTIDULUI NATIONAL CONSERVATOR ROMAN (PNCR)

Eugen TOMAC
Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Rom6nia

Pa rtid u I Mi;carea Pop u la ri

Drago$ TUDORACHE

Grupul Renew E u rope
Rom5nia

REPER

Mihai TUDOSE

GrupulAliantei Progresiste a socialistilor si Democratilor din parlamentul European
Rom6nia
Partidul Social Democrat
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Loriint VINCZE

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Rom6nia

Uniunea Democrat; MaghiarS din Rom6nia

luliu WINKLER

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Rom6nia

Uniunea Democrati MaghiarS din RomSnia

Reamintim aspecte legate de activitatea Parlamentului European:

Parlamentul European este o arenS politici de mari dimensiuni 9i o institu!ie complexd, unde
lucreazi un numAr important de persoane, care urmeazi proceduri detaliate.

Parlamentul European ii reprezintS pe cetdleniistatelor UE gi este ales direct de cdtre acestia.
Parlamentul ia decizii cu privire la legislalia europeani impreuni cu Consiliul Uniunii
Europene. De asemenea, aprobi bugetul UE.

in temeiul articolului 232 din Tratatul privind funclionarea Uniunii Europene (TFUE),

Parlamentul European a adoptat un Regulament de procedurd. Acesta cuprinde ansamblul
normelor interne de organizare gi funclionare.

Pregedintele este ales pentru o perioadd de doi ani gi jumitate, adici jumdtate din legislatura
parlamentarS. Pregedintele reprezinti Parlamentul in relaliile externe gi cu celelalte institutii
ale UE.

Pregedintele supravegheazd activitatea Parlamentului 9i a organismelor sale constitutive,
precum gi dezbaterile in plen, gi se asigurd cd Regulamentul de procedurd al Parlamentului
este respectat.

in deschiderea fiecdrei reuniuni a Consiliului European, Pretedintele Parlamentului European
prezinti punctul de vedere gi preocupdrile institutiei referitoare la punctele inscrise pe

ordinea de zi gi la alte subiecte.

in urma adoptirii de citre Parlament a bugetului Uniunii Europene, Pregedintele il semneazS,
acesta devenind astfel operalional. Pregedintele PE semneaz5, alSturi de Presedintele
Consiliului, toate actele legislative adoptate prin procedura legislativd ordinari.
Deputalii in Parlamentul European: Parlamentul European este alcStuit din 705 de deputati
alegi in cele 27 de state membre ale Uniunii Europene extinse. Din 1-979, deputalii sunt alesi
prin vot universaldirect pentru o perioadd de cinci ani.

Fiecare stat membru poate decide forma pe care o vor lua alegerile pe teritoriul s5u, dar
trebuie s5 garanteze egalitatea de gen 9i votul secret. Alegerile UE asigurS reprezentarea
proportionalS.



Locurile in Parlament sunt alocate in functie de populatia fiecirui stat membru. Pulin mai

mult de o treime dintre deputalii din PE sunt femei. Deputa!iidin PE sunt grupati in functie de

afinitd!ile politice si nu de na!ionalitate.
Grupurile politice din Parlamentul European

Deputalii se constituie in grupuri politice; acegtia nu se grupeaz; in functie de nalionalitate,
ci in funclie de afinititile lor politice. in prezent, existi 7 grupuri politice in cadrul
Parlamentului European.

NumSrul minim de deputali necesar pentru a constitui un grup politic este de 23. Cel putin o
pitrime din statele membre trebuie si fie reprezentate in cadrul grupului. Un deputat poate

apartine unuisingur grup politic.

Unii deputati nu fac parte din niciun grup politic, ei fiind, in acest caz, deputa!i neafilia!i.
Grupurile politice din Parlamentul European

Fiecare grup politic igi asiguri organizarea intern;, prin desemnarea unui pregedinte (sau a

doi copresedln!i, in cazul anumitor grupuri), a unui birou gi a unui secretariat.

Distributia locurilor deputatilor ln hemiciclu se face in funclie de apartenen[a politicS, de la
stAnga la dreapta, cu acordul pregedintilor de grup.

inaintea fiecdrui vot din cadrul iedinlelor plenare, grupurile politice examineazi rapoartele
elaborate de comisiile parlamentare si depun amendamente.

Grupul politic adopti o pozitie in urma consultdrilor din cadrul siu. Niciunui membru nu ise
poate impune o anumiti variante de vot.

. Grupul Partidului Popular European (Cre5tin Democrat)

. Grupul Aliantei Progresiste a Socialigtilor si Democralilor din Parlamentul European

. Renew Eu ro pe Group

. Grupul Verzilor/Alianta Liberi Europeand

. Grupul Conservatorilor si Reformistilor Europeni

. Grupul ldentitate Si Democratie

. Grupul St6ngii din Parlamentul European - GUE/NGL

Comi siile Po rlomentului Eu ropeo n :

in vederea pregitirii gedinlelor plenare ale Parlamentului, deputatii se constituie in comisii
permanente specializate pe anumite domenii. Existd 20 de comisii parlamentare. O comisie
este alcdtuiti din 25 pAn5 la 88 de deputati ti are un presedinte, un birou si un secretariat.
Componenla politicd a comisiilor o reflectS pe cea a gedintei plenare.

in cadrul comisiilor parlamentare, deputatii elaboreazS, modifici 9i adoptd propuneri
legislative si rapoarte din proprie iniliativS. Deputalii examineazS propunerile Comisiei 9i ale
Consiliului si, dacd este cazul, intocmesc rapoarte care sunt prezentate in cadrul Sedin!elor
plenare. Parlamentul poate crea, de asemenea, comisiitemporare privind anumite subiecte si

comisii de anchetd pentru a investiga cazurile de incdlcare a dreptului Uniunii sau de aplicare
d eficita ri a a cestu ia.



/ B,MANAGEMENT PUBLIC EUROPEAN

SISTEMUL DE MANAGEMENT AL ETICII SI CONFORMITATII

Sistemul de Management al Eticii gi Conformitatii (SMEC) -
program de dezvoltare institu[ionali

pentru consolidarea principiilor dc ctici 9i conformitatc
Ia nivelul organizaliei

Principalele beneficii:

/ Construirea unei culturi o integritdtii in cadrul instituliei. Adoptarea de bune practici in
domeniu I g uverna nlei corporative.

/ Dezvoltarea unei strategii institutionale integrate centrote pe moximizorea prot'itului,5i
ca efect al politicilor de conformito

y' Dezvoltorea de politici de responsobilitote sociold corporotivd

r' Definirea misiunii, viziunii $i valorilor instituliei

r' ldentificorea si definirea valorilor de noturd eticd si deontologicd necesor o fi asumate
in contextul noii misiuni si viziuni o

r' Actuolizarea codului de eticd al institutiei

y' Crearea cadrului institufionol pentru asigurarea unui manogement eficient ol eticii 5i
conformitdlii in cadrul in stituliei

/ Crearea mecanismelor si instrumentelor necesore manogementului conformitdfii 5i
eticii

/ Asiguroreo conformitdfli documentelor interne cu reglementdrile de eticd, integritate,
tra n s po re ntd, co nfo rm i tate

/ Dezvoltorea sistemului de gestionare a sesizdrilor privind obaterile etice prin
dispozitivele de olerto profesionala
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Legisla!ie relevanti Etica si integritate institutionala

Codul Administrativ
O.U.G. nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cr,r modificirile si completlrile
u lterio a re

Riscuri gi vulnerabilitdli la coruplie in administralia publici
H.G. nr. 599 din 2 august 2018 pentnr aprobarea Metodologiei standard dc evaluare a
riscurilor de coruplie in cadrul autoritStilor si instituliilor publrce centralc, irnpreLrnii cu
rndicatorii de estimare a probabilitS!ii de matenalizare a riscurilor de coruptie, cu indicatorir de
estimare a impactului in situalia materializi i riscurilor de coruptie si formatul registnllui
riscurilor de coruplie, precum ;i pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
rntegritate in cadrul autorita!ilor 9i instituliilor publice centrale, impreuni cu forntatul
raportului anual cie evaluare a incrdentclor de integritate.

OSGG nr.600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
enlitS!ilo r publice, Standardul B.

Cod etic / deontologic / de conduitd

O.U.G. nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrrle
u lterioarc.

OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitSlilor publice, Standardul 1.

Consilierul de etici

O.U.G. nr.57 din 3 iulie 2019 urivind Codul administrativ, cu modificirllc 9i completirile
ulterioare. art. 457 - 457.

Declararea cadourilor
Legea nr. 251 din 16 iunie 2004 privind unele nrisuri releritoarc la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prileju) unor acliuni de protocol in exercitarea mandatului sau a funcgier,

Declararea averilor gi a intereselor
Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea funcliilor gi
demnitSlilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr,1,44/ZOO7 privind infiinlarea,
organizarea gi funclionarea Agenliei Naliona)e de Integritate, precum gi pentru modificarea gi
completarea altor acte normative, cu modiflcinlc 9i completirile ulterioare, art. 1-7.

Conflicte de interese
Legea nr.215 din 23 aprilie 2001 a administraljci publice locale, repr.rblicatir, cu modificilile gi
complet.irile u ltc rioare.

Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 plivind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercit.trea demniti!ilor publicc, a luncliilor publice ;i in mediul de afaccri, plevenrr.ea 9i
s.lnctionarca corup!jei, cu modificSrile si completlrile ulterioar.e.
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Leeea nr. 176 din 1 septembrie 2010 prrvind intuglit,rtcr in cxercit.irea funcliilor si
denrnitlrlilor publice, pentru modilicarea si completarea Legii nr. L44/2007 privrnd infiintarea,
organjzarea ;i funclionarea Agentiei Nalionale de lntegritatc, prccum;i pentru moclilicarea;r
completarea altor actc nolmative, cLr modificirilc gi completlrile ulterioare, art,7-7.

Legea nr. 193 din 24 iulie 2017 pentru modificarea Legii nr. 286/2009 privind Codul
penal, art. 301, 308.

I nco mp a ti bil itd [i

Legea nr.215 din 23 aprilie 2001 a adrninistraliei publice localc, republicati, cu modiliclrilc si
conrpletzlrile u ltcrioa re.

Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind uneie m.lsuli pentru asigulalca tLansparenlei in
exercitarca demnitililor publice, a funcgiilor publice 9i itr rnediul de afaceri, prevenirca 5i
sanclionarea corupfiei, cu modifichrile 9i cornpletirile ulterioarc.
Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind lntegritatea ln exercitarca funcliilor 9i
demnit.llilor pLrblice, pentrr-r modilicarea ;i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinlarca,
organizarea qi luncfionarca Agenliei Nationale de Integritate, prccum gt pentr"u modilicarea si
conrpletarea altor acte normativc, cu modiflcirile ;i completirile ulterioare, art.l-7.

Interdiclii dupi incheierea angaidrii in cadrul institu!iilor publice (pantouflage)

O.U.G. nr. 66 din 29 iunie 2011privind prevenirea, constatarea gi sanclionarea neregulilor
ap;rute in oblinerea gi utilizarea fbndurilor europene gi/sau a fbndurilor publice nalionale
af'erente acestora, cu modificirile gi completlrile ulterioarc, art. 13 alin.(1),

Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unclc mdsuri pentru asigurarea transparcnlci in
exercitarea demnit5!ilor publicc, a funcliilor publice gi in mediul de afaceri, prevenilea gi
sanctionarea corup!iei, cu modificirile 9i completdrile ulterioare, art.94 alin. (3).

Legea nr.98 din 19 mai 2016
ulterioare, Secliunca a 4-a Reguh de

privind achizi!iile publicc, cu modificirile si cornpletirile
evitare a conflictului de rnterese, art.61.

public intern, republicati, cu

cu modificerile gi completirile

Legea rrr. 672 din 19 decembrie 2002 privind auclitul
modificirrile ;r cornpletirile r:ltcrioare, in arf.22 alin. (5).

Legea Concurenlei nr. 21 din 10 aprilie 1996, republicatS,
u ltcrioa re, art, 70.

Transparenli in proccsul decizional

Legea nr. 52 din 2l ianuarie 2003 privind transparenta decizionali in administralia publici,
re pu blica ti

Acccsul la informalii de interes public

Legea nr.544 din 12 octombrie 2001 privind:rccesul l:r informaliile de interes public.

HotirArea Guvernului nr.123 din 7 februarie 2002 pcntlu aprobarea Normelor metodologice
cle aplicare a Lcgii nr. 54412001. privind liberul acccs la informa!iile .lc interes public, cu
modrlichrile 9i conrplethnle u lte rioa re.
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Legea nr. 109 din 25 aprilie 2007 privind reutilizirrca informatiilor din instituliile publice, cu
modificdrile gi completirilc u lte rioa re.

H.G. nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nalionale anticoruplie pe
perioada 20L6-2020, a seturilor de indicatori de performanfi, a riscurilor asociate obiectivelor gi

misurilor din strategie $i a surselor de verificare, a inventarurlui misurilor de transpalengi
institutionald gi cle prevenire a corllptiei, a inclicatorilor de evaluare, precurr ;i a stanclardelor de
publicare a informatiilor de interes public, Anexele 4 9i 5.

Protecfia avertizorului in interes public

Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privlnd proteclia pcrsonalului din autoritelile publice,
institu!iile pr,rblice si din altc uniti!i care semnaleazd incllciri ale legii.

OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarca Codului controlulr.ri intern managerial al
entiti!ilor publice - Standardul 1.

Funcliile sensibile

OSGG nr. 600 clin 20 aprilie 2018 privind aprobarca Codului controlului intern managerial al
entitS!jlor publice - Standardul 2.

Planul de integritate

H.G. nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Slrategici nalionale antrcoruplie pe
pc|ioada 2076-2020, a seturilor dc indicatori de performanlS, a riscurilor asociate obiectivelor gi
misut'ilor din strategic 9r a surselor de verificarc, a inventarului misurilor de transparen!:i
institulionali ;i dc prevenire a corupliei, a indicatorilor de evaluarc, precum 9i a standardelor de
publicare a inlorma!iilor de intcres public, art.6.

Managementul calitdlii gi controlul intern managerial al instituliilor publice

OSGG nr' 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managenal al
entitA!ilo r publice.

Dezvoltarea durabild

H.G. nr. 877 din 9 noiembrie 2018 privind adoptarea Strategiei nalionale pentru dezvoltarea
d u rabili a RomAniei 2 030.

Egalitatea de ganse

Legea nr. 2O2 din 19 aprilie 2002 privind egalitatca de ganse gi de tratament intrc femei gi
birbati, republicatS, cu rnodilicirile si complctirile ulterioare.

H.G. nr. 365 din 24 mai 2018 privind aprobarea Strategiei nalionale privind promovare
egalitigii de;anse intre femci gi bilrbali 9i preverrirca si combaterea violentei domesticc pentr.u
perioa da 2078-2021.
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OG nr. 137 tlin 31 august 2000 privind prevenirea $i sanclronarea tuturor formelor de
clrscriminare, republicatS, cu modilic:irile ;i completlrile ullerioare,

Managementul eticii ,,ca una dintre disciplinele managementulu i", se ocupi de elaborarea
acelor instrumente de conduccre care contribuie la dezvoltarea etrc:l a unei organizalii, precum
gi a acelor metode care pot fi utilizate spre a determina in ce direclie ar trebui sd sc dczvolte
organiza!iile.

Managementul etic presupune descrierea;i analiza situaliei etice curente, determinarea
situaliei dezirabile, $i decizia asupra misurilor care trebuie luate pentru a o atinge, in perfecta
concordanli cu celelalte forme de management. ConcluzionAnd putem afirma cd managementul
cticii presupune ,,institulio nahzarea eticii prin dezvoltarea de instrumente precum; ,,codurile
etlce, comitete de etic5, auditul etic, educalia eticd a personalului, tehnicile de creare a unei
culturi institutionale de nature morali".

Frecvent atunci cand se abordeazd subrectul de management al eticii, se face referire Ia

codul de etice. Acesta conform autorilor Cozma (2001) $i Corod eanu-Agheorghesei (2013),,este
considerat un document distinct, scris formal cu standarde morale pentru ghidarea angaja!ilor gi

a organiza!ici; o declarafie de valori sau de principii ctice gi norme de conduiti, o declaralie a
normelor 9i credinlelor etice ale unei organizalii.

Al[turi de acestea se afli standardele deontologice, care sunt cuprinse in codurile
deontologrce, 9i prezinti acele standarde minimale, care odatl incXlcate, fac imposibild
excrcitarea respectivei profesii. Agadar codul etic este o componentd a culturii organizalionale,
un instrument de decizic dar gi de m;lnagement al resurselor umane, un instrument de branding

$l marketing. in zilele noastre, putem constata ce maioritatea instituliilor publice, daci nu chrar
toate gi-au stabilit propriile reglementiri de naturS eticd care au fost institu!ionalizate prin
includet'ea in diverse codun etice sau deontologlce, insX constatim ci,,acolo unde Codurile cle

etica profesionalS au apirut sub forma uner legi nu se poate constata nici un fel de cregtere a

valengelor etice in mediile profesionale".

De aceea, ar trebui schimbati viziunea fald de acestea - ,,codurile ar trebui privite nu ca

un instrument de constrAnget'e, ci mai degrabi ca o structuri de standarde etice ce le oferd
srguranli celor ce se afli sub incidenla prevederilor codului respectiv.

Peisajul european al institurionalizdrii eticii este unul divers - dacd lirile scandinave
adoptd un model bazat pe mai puline reguli gi standarde, care este axat in schimb pe valori gi

educalie moralS, statele devenite membre ale Uniunii Europene o.JEl incepAnd cu anul 2004 tind
sd introduci regulamente gi standarde nol, punand accent pe formal, pe proceduri $i sancliuni .

Explicafia !ine, probabil, de mai multri factori, dintre care spccificul local gi inlelegerea modului
de transpunere a politicilor europene la nivel nafronal se cuvin mai cu seami mentionali.
Terminologia utilizatd de organisme gi institr-rfii europcne pentru procesul de institutrionalizare a

eticii este Ia rindul ci divers5, variind dc lil ,,sistem de integritatc" la ,,infrastructurd etici" , sau

,,managementul eticii".
in opinia lui Ronald Ieurisscn, managementul etic urmareste imbunatatirea

proceselor decizionale, a procedurilor sl structurilor o rganizationale, in asa fel incAt activitatile
organizatiei sa fre cAt mai mr,rlt legate de principiile etice. lnstrumentele utilizate sunt codurile
etice, auditul etic si alte "strategii" de conducere a organizatiei pe calea respectarii moralitatii.
Dupa Donald Menzel, managementul etic nu consta in controlul si penahzarea

co mpo rtam entului personalului sau in reflectia asupra eticii locului de munca. El e mai degraba
ansamblul actiunilor intreprinse de manageri pentru a stimula o constiinta si sensibilitate eticc
care sa patrunda il.r toate aspectele actrvitatii organizatiilor. EI e, pe scurt, promovarca si
mentinerea unei puternice culturi etice la locul de munca.
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Simptomul cel mai acut al crizei modernit;lii il constituie insl componenta etici a crizei,
aga-zisa crizi moral5. Sd avem oare de-a face cu o crizi mai mici, parte a unei crize mai mari?
Esenla crizei moralei consti, la drept vorbind, in diminuarea religiozitilii. Efectele maiore ale

diminuirii religiozitilii ne obligi si revenim cu fala spre moralS. Se disting:
. obscsia oarbe pentru bani;
. preemlnenta egoisntulur;
. proliferarea lipsei de sinceritate;
. deciderea familiei ca institulie sociali;
. cregterea disco rd ici;
. amplificarca conflictelor de tot felul [dintre indivizi, dintre individ $i societate, dintrc grupurile
sociale, dintre generalii) etc.

Uste de Ia sine inleles ci se modifici permanent adevirurile ttiintei, fata Stirnrei, ceea ce

ne indreptitregte sI crcdcm cd se schimbi $i concepliile noastre despre lume, despre via!5 gi

medrul inconjurdtor. Ratiunea noastre nu cste limitate decAt de mijloacele de care dispunem
pentru studierea lumii inconjuritoare, de nivelul dezvoltirii gtiinlifice contcmporane.

Problema ,,crizelor de rnodel" preocupd azi pe mulfi specialigti care ajung de cele mar

multe ori la concluzii divergente.Omenirea nu a fost 9i nu va putea fi scutrti de ,,crize". in
Iiteratura de specialitate sunt analizate trei tipuri principale de modele [En5chescu, 2005: p.

230):

modele simple, imitate prin inccrcdri gi eron;
modele gtiinliflice, pe care incerclm s:l le reproduccm prin asimilarea principirlor de acliune gi

a normelor de comportamentj
modele etice, care sunt imitate dupi critcrii valorice $i care trezesc in individ entuziasmul,

pasiunea, aspiraliile, o orientare spirituali inaltd.

,,Vom avea insd zile frumoose pe pdmdnt, cu conditia co romdnii sd se solidarizeze in
numele marilor vctlori, ale acelor valori ce alcdtuiesc <paladiumul notionalitdtiiD. [...]. Sd ne
unim, mai ales, toli intr-un singur Si more fel, fdrd deosebire de stdri, [...] de partide, gdlul de
a scoate tara noostrd din haosul, din ignoranta Si moralizalia de astdzi..." .

M. Kogilniceanu

Surse;
https://www.legistm.ro/blog/legislatie-relevanta-etica-si-integritdte-institutionala
https://www.transparency.org.ro/ro/tiropage/sistemul-de-mandgement-al-eticii-si-conformitatitsmec-
p rog ra m -de - de zv o ltare - i nsti tutio n ol o
h t tps ; //ibn. id s i. md/sites/defh ult/fi I e s/i m ag Ji I e / 6 0 - 6 I _3 3. pcff
h ttp s: // phi I arc h ive.org / arc hive / C O N I E M
ltttps: //u.,wtt'.scritub.com/ntanagement/Manugeme nttl-etic-cl-orgctnizat I 64 l6 I I 182 3.php
h t t ps ; //v vlt . matldgement m ar ke ting. ro /pd //ar tico I e /4 7. pdf
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/ SECTIUNEA C. SONDAIE -EUROBAROMETRU

C7. EUROBAROMETRU INOVAREA 2023.
TabIouI de bord european: Romdnia se afld pe ultimul loc in UE.

Danemarca devine noul lider,

Comisia Europeani a publicat joi Tabloul de bord european privind inovarea, care arate o

imbunitSlire substanliald a performangelor in materie de inovare de aproximativ 8,5 % din 2016,
confirmdnd ansaiamentul llE de a nromova o culturl a inovlrii.

Potrivit unui comunicat al institugiei, performanla in rnaterie de inovare a 25 dc liri s-a
imbunititit in aceaste perioadi, degi intr un ritm mai lent in anii recenli. 20 de state membre au
inregistrat o cregtere semnificativi a capacit5lilor lor de inovare in ultiniul an, in timp ce doar gapte
au inregistrat un declin. Cu toate acestea, !5rile cu sisteme de inovare slab consolidate tind si
irroaictrozo rrn ritm mci lont /lo ihh,'h;r:riro c innrr;rii .^lmh.rdiir7.,, no/lic IIE

"Edilia din 2023 a Tabloului de bord european al inovlrii aratd o in'rbundtiyire substanlialI a

performanlelor in matcrie de inovare. Aceasta subliniazd importanga unui ecosistem european de

inovare, cu Orizont Europa ca puternic facilitator. Un element care ne poate ajuta si suslinem
cxcclenga gi si oferim sprijin cercetdtorilor;i inovatorilor de vArfgi sd promovim o culturA a staft-up-
urilor. in cele din urmi, acest lucru va consolida competitivitatea europeand, pentru ca noi se linem
pasul intr-un peisaj global", a precizat Margrethe Vestager, vicepregedintele executiv al Comisiei

^--^ -li--'+--rY
Tabloul dc bord al inovlrii rcgionale indici, de asemenea, o cregtere a performanlei in materie

de inovare pentru rnajoritatea regiunilor din UE incepAnd cu 2016. ChiardacX rcgiunile inovatoare
tind sd se situeze in interiorul celor mai inovatoare 1iri, unele "buzunare de cxcelenli" regionale se
rr.sisesc in tiri r-tr nprfnrmAnfe rcletiri mei st-;7ittp in matprip dp inorr:rp

La nivcl mondial, UE are in continuare performanle ugor mai bune decAt China gi reduce
decalajul de pcrformanli fagi de Australia, desi decalajul fatl de Canada, Republica Coreea 9i Statele
Unite s-a accentrra t-

Pe baza punctajelor oblinute, !5rile UE se incadreazi in patru grupe de perfurmanli: lideri in
materie de inovare (performanla este pcste 125% din media UE), inovatori puternici (intre 100% 9i
125% din media LE), inovatori moderali (intre 70% 9i 100% din media UE) ;i inovatori emergenqi (sub
7Oo/^ rlin nrodia I IF)

Danetnarca este noul lider in domeniul inovirii, in timp ce Suedia, care a fost in fruntea
clasamentului in ultimii ani, se afld pe locul al doilca. AIti lideri in materie de inovare sunt Finlanda,
TIrile de los si Belsia.

in comparalie cu edilia de ar-rul trecut, distribulia statelor rnembre pe grupe de perfomanlS a

rimas in linii rnari stabili. Ungaria a progresat intr-o grupi de performangi superioard gi a devenit un
inovator moderat, in timp ce pcrformanla in materie de inovare a scizut in Franga, precurn si in
I rtrrpmhrrrq .omnArrtil/ r-tr )O16
in particular:

. Austria, Germania, Luxemburg, Irlanda, Cipru gi Franta sunt inovatori puternici, cu
pcrformante peste media UE.

. Estonia, Slovcnia, Cehia, Italia, Spania, Malta, Portugalia, Lituania, Grecia 9i Ungaria
sunt inovatori moderati.

. Croalia, Slovacia, Polonia, Letonia, Bulgaria;i RomAnia sunt inovatori emergcnli.
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.O ELrropean Corn m iss i(ln
La nivel regional, performanla in materie de inovare a crescut pentru 21 1 regiuni din totalul

de 259 de regiuni incep6nd cu 2016, dupi curn se arati in Tabloul de bord regional al inovirii 2023.
Cea mai inovatoare regiune din Europa este Hovedstaden din Danemarca, urmati de Helsinki-
Uusimaa din Finlanda si de Oberbayem din Germania. Stockholm, in Suedia, se afli pe locul patru, iar
Porlin ih Cormcnio no lnnll ni-ni

in ciuda progreselor inregistrate in domeniul inovirii, decalajul in materie de inovare din UE
persistd ;i cste determinat in principal de concentrdri geografice. in timp ce liderii in materie de
inovare 9i maioritatea inovatorilor putemici sunt localizagi predominant in Europa de Nord gi de Vest,
mrlti dintrp innrr:rtorii modpreti ci emcrlrpnti qp efli in Ftrrnne dp Srrd si dc Fqt

Acest decalai subliniazi necesitatea unor eforturi specifice pentru a reduce decalaiele de
inovare gi pentru a promova o cregtere echitabilA in intreaga UE, acesta fiind unul dintre obiectivele
Noii asende euroDene nentru inovare. adoDtatS in iulie 2022.

Prin intermediul unor iniliative stratcgice precum Iniqiativa privind talcntele in domeniul
tehnologiilor profunde, Platforma pentru talente in dorneniul inovSrii gi Viile regionale ale inovirii,
UE urmdrcgte sI incurajeze inovarea in domeniul tehnologiilor profunde gi sI promoveze o culture a
qt: rt r rn-r rrilor

Investind in talcntele deep tech, incurajAnd ecosistemele de inovare gi valorificAnd punctele
forte regionalc, tirile sau regiunile pot stimula progresul tehnologic gi pot menline un avantai
competitiv in peisajul global al inovirii.

C2. TABLOU DE BORD .DIGITATIZARE .2023

RomAnia ar trebLri s5-gi intensifice semnificativ eforturile in domeniul digitalului
aptitudini. in special, RomAnia ar trebui si implice in continuare pirtilc interesate privali
in dezvoltarca 9i furnizarea de politici pentru competenle digitale. De aser.nenea,
RomAnia ar trebui si acorde o atenlie deosebiti consolid;rii eforturilor de perfeclionare
;i recalificare, precum gi atragerii 9i relincrii specialigtilor TlC.

l6



in ceea ce priveste, RomAnia, mentionem:
RomAnia se afli cu mult sub media UE atdt in ceea ce prive;te competcnlele digitale de bazi,

cat 9i TIC specialigti, cu un decalaj deosebit de mare in ccea ce priveqte cel pulin competengele
digitale de bazi (28% vs 54% media UE) unde obiectivul UE este de 80% din popula;ia cu virsta
cuprinsi intre 16 si 74 de ani avAnd aceste aptitudini. Propo4ia specialigtilor TIC in totalul angajirii
este de 2,8%, fati de media UE de 4,60/o. Cu toate acestea, proporlia absolventilor TIC dintre toli
absolvenfii cstc scmnificativ mai marc decAt media tJE (6,9',4 fagd de 4,2%). Romdnia are, de
ascmcnca, una dintre cele mai mari proportii de femei specialisti in TICinUE,),a25,2"A. Eforturi
susfinute gi cuprinzitoare in domeniile digitalului de bazi cornpeten!ele ;i speciali;tii TIC sunt

RomAnia a inceput sI implementeze cateva misuri importante iu cadrul PRR, inclusiv crearea
unui nou cadru legislativ pentru digitalizarea educagieigi lansarea diferitelor scheme de granturi.

INFRASTRUCTURA DIGITALA
Conectivitatea este domeniul in care RomAnia are cel mai bine punctaj, indeplinind

una dintrc pretnisele unei transformiri digitale de succes. 96% dintre gospoddriile
romAnesti au deja acces la regele Gigabit/FTTP, ceea ce este mult peste media IJE (7 3o/o

pentru acoperirca VHCN gi 560/o pentru acoperirea FTTPJ. Cu toate acestea, acoperirea 5G
este de 27o/o, cu mult sub media UE de B0%0. Se preconizeazi ci mai multe misuri
inrplemcntate in 2022 in cadrul PRR romAnesc vor duce la progrese in acest domeniu, in
special noua Iege privind securitatea relelei 5C, implementarea diferitelor recomandiri
stabilite in instrumentele de conectivitate ale UE;i o licitafie pentrr"r licente 5G cu
acoperire importantS. obligalii curgAnd in unele cazuri pAni in 2033.

DIGITATIZAREA SERVICIILOR PUBLICE
RomAnia are pcrformante semnificativ sub media UE in ceea ce privegte

disponibilitatea serviciilor publice digitale pentru cetSleni [scor 48 fa;i de media UE de
77) 9i pentru intreprinderi (un scor de 45 fa!5 de rnedia UE de B4J. Doar 240lo dintre
utilizatorii online romAni folosesc in mod activ serviciile de e-Guvernare, comparativ cn
rredia UE de 74V0. Cu toate acestea, sunt in curs cle desfSgurare eforturi semnificative
pentru transformarea digitalS a serviciilor publice, multe proiccte, finanlate prin pRR,

care se asteapti sd aduce mai multe servicii online, reduce fragmentarea, imbunrtigegte
interoperabilitatea si inlituri barierele birocratice.

in 2022, a intrat in vigoare cadrul legislativ necesar pentru crearea unui cloud
guvernamental, inclusiv Ordonanla de Urgcn;d de infiintare a cloudului Guvernului nr.
89 /2022 9i I nteroperabilitatea
Legea nr.242/2022.

in prezent, nicio schemS cle identificare electronici (e-lDJ nu a fost notificati cle
RorrAnia. cu toate acestea, o notificare prealabili este in curs dc desfigurare, iar RRp
include misuri de livrare a cirlilor de identitate electronice citre I milioane de cetileni
pAni in 2026. in ceea ce privegte accesul Ia evidenlele medicale electronice, existi u1
serviciu de acces centralizat pentru cetSleni, dar sunt necesare eforturi pentru a continua
implementarea acces la servicii pentru intreaga populafie, precum;i la difcrite tipuri de
furnizori de servicii medicale. PRR-ul romAnesc prevede investilii semnificative pentru
implementarea uuui e-sirlitate digital infiastructuri si servicii de telemedicini pentru
pacienli ;i ingrijitori.
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RornAnia ar trebui si-si intcnsifice eforturile de digitalizare a serviciilor publice. In
special, ar trebui si continuc si puni in aplicare misurile planificate rapicl gi eficient,
inclusiv prin intermediul RRP, deoarece accstea reprezinti o oportunitate majora pentru
transformarea digitali a guvernului, cu beneflcii semnificative pentru ceti!eni 9i
intreprinderi.

Planul de redresare Ei reziliengi al digitalului in RomAnia (RRP)
Planul de Recuperare gi Rezilienld al RomAniei alocd 5,97 miliarde EUR (20,5%)
transformirii digitale, din care se preconizeazl cit 4,98 miliarde EUR vor contribui la
obiectivele Deceniului Digital. Aceasta include misuri precum transformarea digitatd a
sectorului public (in special, un cloud guvernamentalJ, digitalizarea educaliei,
sprijin pentru digitalizarea intreprinderilor gi pentru cercetare ;i dezvoltare digitalS,
securitate cibernetici gi conectivitate. O primd plati de 2,6 miliarde EUR a fost pletite
Rom6niei in octombrie 2022, acoperind, printre altele, infiinfarea grupului de lucru
pentru digitalizare gi adoptarea legii de securitate 5G 9i a strategiei de securitate
ciberneticS. A doua cerere de plat5, pentru care Comisia a emis o evaluare parlial pozitiv5
in iunie 2023, acoper6, alte rezultate majore pentru transformarea digitali a RomAniei,
inclusiv licitafia 5G, reforme ulterioare pentru cloud guvernamental gi misuri pentru
digitalizarea educafiei.

Surse:
https://wtvw.cu leaeu ropect na.ro/ tablou l-de- borcl-euro peun-pr lv ind -inovo reo -202:J -romuniu -se -

tr llo - pe-ttltintul-loc-in- ue- privind-in ovu reo -d o ne ntu rco -d evin e - noul-lider-in-domeniu-devansa ncl-
suedia/
https://tlig itct l-skills- roma n ict.eu / resurse-tra in in11/desi-202 3 -tabloul-de-bord /
https://d i.cl ital- strotegy.ec.eu ro po.eu/en /library/ 202:l -re port-stote-di17ital-decade
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