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v SECTIUNEA A. STIRI EUROPENE

e Alegeri europene 2024 (6-9 iunie 2024)

in perioada 6-9 junie 2024, milioane de europeni vor participa la conturarea
viitorului democratiei europene cu ocazia alegerilor europene.

Este un moment unic in care putem decide toti Tmpreuna viitorul Uniunii
Europene. Faptul de a vota este intotdeauna important, indiferent daca este la
nivel local, national sau european. Este o ocazie excelentd de a iti exprima
punctul de vedere despre subiecte care conteaza pentru tine.

Intr-o lume din ce in ce mai complexa, instabila si interconectatd, Uniunea
Europeana se confrunta cu provocari globale pe care nicio tara din UE nu le
poate aborda cu succes de una singurd. Gestionarea acestor numeroase
provocari este o sarcind deosebit de importanté — iar votul tdu este mijlocul prin
care poti influenta directia in care mergem.

in Romania, alegerile europene au loc in data de 9 iunie 2024. Cetatenii cu varsta
de cel putin 18 ani, Impliniti pana in ziua alegerilor inclusiv, au dreptul de a vota.
Sectiile de votare sunt deschise in intervalul orar 7.00-21.00, ora locala.

Informatii utile privind alegerile europene:
e In 2024, votantii vor alege 33 de membri ai Parlamentului European.



Conform legislatiei europene, toate tarile trebuie sa utilizeze un sistem
de vot care sa asigure o reprezentare proportionala, ceea ce
inseamna ca numarul de deputati alesi de la fiecare partid politic
depinde de numarul de voturi obtinut de partid. Romania foloseste un
sistem de liste inchise, care nu permite modificarea numarului de
ordine al candidatilor pe lista.

Au dreptul de a fi alesi ca membri din Roméania in Parlamentul
European persoanele care au implinit varsta de 23 de ani, au drept de
vot si figureaza pe listele unui partid politic, ale unei organizatii a
cetatenilor apartinind minoritatilor nationale, unei aliante politice,
aliante electorale ori ca independent. Lista completd a candidatilor
este publicata pe pagina Biroului Electoral Central (constituit cu
aproximativ 3 luni inainte de data alegerilor europene).

Partidele politice ori candidatii independenti care vor sa candideze la
alegerile pentru Parlamentul European trebuie sd se inregistreze la
autoritatea nationala electorala cu cel putin 60 de zile inainte de data
alegerilor. Lista completa a candidatilor este publicatd pe pagina
Biroului Electoral Central

Pentru partidele politice, organizatile cetatenilor apartinand
minoritatilor nationale, aliantele politice si aliantele electorale, pragul
electoral reprezinta 5% din totalul voturilor valabil exprimate la nivel
national.

Candidatilor independenti li se pot atribui mandate daca au obtinut,
fiecare In parte, un numar de voturi valabil exprimate cel putin egal cu
coeficientul electoral national. Coeficientul electoral national
reprezinta partea intreaga a raportului dintre numarul total de
voturi valabil exprimate si numarul de mandate de parlamentari
europeni ce revin Romaniei.

Intreg teritoriul Romaniei constituie o singura circumscriptie electorala,
ceea ce inseamna ca alegatorii aleg dintre aceleasi liste de candidati.

Nu exista obligatia legala de a vota la alegerile europene in Romania.
Votul este optional.

in Romania, poti vota la alegerile europene daca:

- ai cel putin 18 ani, impliniti pana in ziua alegerilor inclusiv;

- esti cetatean roman sau cetatean UE, cu domiciliul sau rezidenta
pe teritoriul Romaniei, in conformitate cu procedura administrativa
aplicabila.
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e Unde se poate vota?
Cetatean roman care voteaza in Romania

- Alegatorii sunt arondati unei sectii de votare, in functie de domiciliu
sau resedinta. Listele de alegatori sunt intocmite in avans. Totusi,
daca te afli ntr-o alta localitate decat cea de domiciliu/resedinta in
ziua respectiva, poti vota si la alta sectie de votare, caz in care
presedintele biroului electoral al sectiei de votare te va inregistra pe
listele suplimentare de alegatori.

Cetatean UE care voteaza in Romania

- Poti vota daca esti cetatean al unui alt stat membru al UE, dar
trebuie sa te inscrii mai intédi pe o listd electorald speciald la
primaria localitatii de domiciliu sau de resedinta. Poti vota la
sectia de care apartii in functie de locul de domiciliu/resedinta.
Exista posibilitatea sa votezi si la o altd sectie, dar numai daca
biroul electoral judetean sau biroul electoral de sector (in cazul
Bucurestiului) confirma ca ai fost inclus(a) pe listele electorale
speciale la cererea telefonica a presedintelui biroului electoral al
sectiei de votare.

Cetatean roman care voteaza in strainatate

- Poti vota dintr-un alt stat membru al UE sau dintr-o tara din afara
UE la sectiile de votare organizate de catre statul roman. Nu sunt
necesare proceduri suplimentare pentru inregistrarea la vot dintr-un
alt stat membru al UE sau dintr-o tara din afara UE.

Cetatean UE care voteaza in strainatate

- Poti vota daca esti cetdtean al unui alt stat membru al UE la o
sectie de votare organizatd de statul roman in alt stat decat
Romania doar daca figurezi inscris in listele electorale speciale.

e Cum se poate vota?
Este nevoie de o carte de identitate valabild sau de un pasaport valabil.

e In Roménia, persoanele cu dizabilitati pot beneficia de asistenta pentru
a vota in cadrul sectiei de votare sau pot opta pentru votul prin
intermediul urnei speciale.

e Votul prin corespondenta, votul online si votul prin imputernicire la
alegerile europene nu sunt posibil in Romania.

4+ Mentiondm legislatia specificd aplicabild: Legea nr.33/2007 republicatd
cu modificarile si completdrile ulterioare, privind organizarea si
desfasurarea alegerilor pentru Parlamentul European

Sursa: https://elections.europa.eu/ro/how-to-vote/ro/

Reamintim lista membrilor actuali, din partea Romaniei, in Parlamentul European:
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Carmen AVRAM

Grupul Aliantei Progresiste a Socialistilor si Democratilor din Parlamentul European
Romania

Partidul Social Democrat

Traian BASESCU

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Romania

Partidul Miscarea Populara

Adrian-Dragos BENEA

Grupul Aliantei Progresiste a Socialistilor si Democratilor din Parlamentul European
Romania

Partidul Social Democrat

Vasile BLAGA

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Romania

Partidul National Liberal

loan-Rares BOGDAN

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Romania

Partidul National Liberal

Vlad-Marius BOTOS
Grupul Renew Europe
Romania

Uniunea Salvati Romania

Cristian-Silviu BUSOI

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Romania

Partidul National Liberal

Dacian CIOLOS
Grupul Renew Europe
Romania

REPER

Tudor CIUHODARU
Deputati neafiliati
Romaénia

Partidul Social Democrat

Corina CRETU

Grupul Aliantei Progresiste a Socialistilor si Democratilor din Parlamentul European
PRO Romania



Gheorghe FALCA

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Romania

Partidul National Liberal

Vlad GHEORGHE
Grupul Renew Europe
Romania
Independent

Maria GRAPINI

Grupul Aliantei Progresiste a Socialistilor si Democratilor din Parlamentul European
Romania

PUSL

Mircea-Gheorghe HAVA

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Romania

Partidul National Liberal

Claudiu MANDA

Grupul Aliantei Progresiste a Socialistilor si Democratilor din Parlamentul European
Romania

Partidul Social Democrat

Marian-Jean MARINESCU

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Romania

Partidul National Liberal

Alin MITUTA

Grupul Renew Europe
Romania

REPER

Dan-$tefan MOTREANU

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Romania

Partidul National Liberal

Siegfried MURESAN

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Romania

Partidul National Liberal

Victor NEGRESCU

Grupul Aliantei Progresiste a Socialistilor si Democratilor din Parlamentul European
Romania

Partidul Social Democrat



Dan NICA

Grupul Aliantei Progresiste a Socialistilor si Democratilor din Parlamentul European
Romaénia

Partidul Social Democrat

Gheorghe-Vlad NISTOR

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Romania

Partidul National Liberal

Dragos PISLARU
Grupul Renew Europe
Romania

REPER

Rovana PLUMB

Grupul Aliantei Progresiste a Socialistilor si Democratilor din Parlamentul European
Romania

Partidul Social Democrat

Nicolae STEFANUTA

Grupul Verzilor/Alianta Libera European3
Romania

Independent

Ramona STRUGARIU
Grupul Renew Europe
Romania

REPER

Cristian TERHES

Grupul Conservatorilor si Reformistilor Europeni
Romania

PARTIDULUI NATIONAL CONSERVATOR ROMAN (PNCR)

Eugen TOMAC

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Romania

Partidul Miscarea Populara

Dragos TUDORACHE
Grupul Renew Europe
Romania

REPER

Mihai TUDOSE

Grupul Aliantei Progresiste a Socialistilor si Democratilor din Parlamentul European
Romania
Partidul Social Democrat
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Lorant VINCZE

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Romania

Uniunea Democrata Maghiara din Romania

luliu WINKLER

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Romaénia

Uniunea Democrata Maghiara din Romania

Reamintim aspecte legate de activitatea Parlamentului European:

Parlamentul European este o aren3 politica de mari dimensiuni si o institutie complex3, unde
lucreaza un numar important de persoane, care urmeaza proceduri detaliate.

Parlamentul European ii reprezinta pe cetdtenii statelor UE si este ales direct de catre acestia.
Parlamentul ia decizii cu privire la legislatia europeand impreund cu Consiliul Uniunii
Europene. De asemenea, aproba bugetul UE.

in temeiul articolului 232 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE),
Parlamentul European a adoptat un Regulament de procedurad. Acesta cuprinde ansamblul
normelor interne de organizare si functionare.

Presedintele este ales pentru o perioada de doi ani si jumatate, adica jumatate din legislatura
parlamentara. Presedintele reprezinta Parlamentul in relatiile externe si cu celelalte institutii
ale UE.

Presedintele supravegheazd activitatea Parlamentului si a organismelor sale constitutive,

precum si dezbaterile in plen, si se asigura ca Regulamentul de procedura al Parlamentului
este respectat.

Tn deschiderea fiecdrei reuniuni a Consiliului European, Presedintele Parlamentului European
prezintd punctul de vedere si preocupdrile institutiei referitoare la punctele inscrise pe
ordinea de zi si la alte subiecte.

Tn urma adoptérii de citre Parlament a bugetului Uniunii Europene, Presedintele il semneaz3,
acesta devenind astfel operational. Presedintele PE semneazd, aldturi de Presedintele
Consiliului, toate actele legislative adoptate prin procedura legislativa ordinara.

Deputatii in Parlamentul European: Parlamentul European este alcituit din 705 de deputati
alesi in cele 27 de state membre ale Uniunii Europene extinse. Din 1979, deputatii sunt alesi
prin vot universal direct pentru o perioada de cinci ani.

Fiecare stat membru poate decide forma pe care o vor lua alegerile pe teritoriul siu, dar
trebuie sd garanteze egalitatea de gen si votul secret. Alegerile UE asigurd reprezentarea
proportionala.



Locurile in Parlament sunt alocate in functie de populatia fiecarui stat membru. Putin mai
mult de o treime dintre deputatii din PE sunt femei. Deputatii din PE sunt grupati in functie de
afinitatile politice si nu de nationalitate.

Grupurile politice din Parlamentul European

Deputatii se constituie in grupuri politice; acestia nu se grupeaza in functie de nationalitate,
ci in functie de afinitatile lor politice. in prezent, existd 7 grupuri politice in cadrul
Parlamentului European.

Numarul minim de deputati necesar pentru a constitui un grup politic este de 23. Cel putin o
patrime din statele membre trebuie sa fie reprezentate in cadrul grupului. Un deputat poate
apartine unui singur grup politic.

Unii deputati nu fac parte din niciun grup politic, ei fiind, in acest caz, deputati neafiliati.
Grupurile politice din Parlamentul European

Fiecare grup politic Tsi asigura organizarea interna, prin desemnarea unui presedinte (sau a
doi copresedinti, in cazul anumitor grupuri), a unui birou si a unui secretariat.

Distributia locurilor deputatilor in hemiciclu se face in functie de apartenenta politica, de la
stanga la dreapta, cu acordul presedintilor de grup.

inaintea fiecdrui vot din cadrul sedintelor plenare, grupurile politice examineaza rapoartele
elaborate de comisiile parlamentare si depun amendamente.

Grupul politic adopta o pozitie in urma consultarilor din cadrul sdu. Niciunui membru nu i se

poate impune 0 anumita varianta de vot.
e Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
e Grupul Aliantei Progresiste a Socialistilor si Democratilor din Parlamentul European
e Renew Europe Group
e Grupul Verzilor/Alianta Libera Europeana
e Grupul Conservatorilor si Reformistilor Europeni
e Grupul Identitate si Democratie
e Grupul Stangii din Parlamentul European - GUE/NGL

Comisiile Parlamentului European:

in vederea pregétirii sedintelor plenare ale Parlamentului, deputatii se constituie in comisii
permanente specializate pe anumite domenii. Exista 20 de comisii parlamentare. O comisie
este alcatuita din 25 pana la 88 de deputati si are un presedinte, un birou si un secretariat.
Componenta politica a comisiilor o reflectd pe cea a sedintei plenare.

in cadrul comisiilor parlamentare, deputatii elaboreazd, modificd si adoptd propuneri
legislative si rapoarte din proprie initiativd. Deputatii examineaza propunerile Comisiei si ale
Consiliului si, daca este cazul, intocmesc rapoarte care sunt prezentate in cadrul sedintelor
plenare. Parlamentul poate crea, de asemenea, comisii temporare privind anumite subiecte si
comisii de ancheta pentru a investiga cazurile de incdlcare a dreptului Uniunii sau de aplicare
deficitara a acestuia.



v' B. MANAGEMENT PUBLIC EUROPEAN

SISTEMUL DE MANAGEMENT AL ETICII SI CONFORMITATII

Sistemul de Management al Eticii si Conformitatii (SMEC) -
program de dezvoltare institutionala
pentru consolidarea principiilor de etica si conformitate
la nivelul organizatiei

Principalele beneficii:

v

Construirea unei culturi a integritdtii in cadrul institutiei. Adoptarea de bune practici in
domeniul guvernantei corporative.

Dezvoltarea unei strategii institutionale integrate centrate pe maximizarea profitului, si
ca efect al politicilor de conformita

Dezvoltarea de politici de responsabilitate sociald corporativd
Definirea misiunii, viziunii si valorilor institutiei

Identificarea si definirea valorilor de naturd eticd si deontologicd necesar a fi asumate
in contextul noii misiuni si viziuni a

Actualizarea codului de etica al institutiei

Crearea cadrului institutional pentru asigurarea unui management eficient al eticii si
conformitdtii in cadrul institutiei

Crearea mecanismelor si instrumentelor necesare managementului conformitatii si
eticii

Asigurarea conformitatii documentelor interne cu reglementdrile de eticd, integritate,
transparentd, conformitate

Dezvoltarea sistemului de gestionare a sesizdrilor privind abaterile etice prin
dispozitivele de alerta profesionala



Legislatie relevanta Etica si integritate institutionala

Codul Administrativ

0.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

Riscuri si vulnerabilitati la coruptie in administratia publica

H.G. nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, Impreund cu
indicatorii de estimare a probabilitdtii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului in situatia materializdrii riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate.

OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice, Standardul 8.

Cod etic / deontologic / de conduita

0.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice, Standardul 1.

Consilierul de etica

0.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare, art. 451 - 457.

Declararea cadourilor

Legea nr. 251 din 16 iunie 2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol In exercitarea mandatului sau a functiei.

Declararea averilor si a intereselor

Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificirile si completarile ulterioare, art. 1-7.

Conflicte de interese

Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in

exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completirile ulterioare.
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Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitdtilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, art.1-7.

Legea nr. 193 din 24 iulie 2017 pentru modificarea Legii nr. 286/2009 privind Codul
penal, art. 301, 308.

Incompatibilitati

Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, art.1-7.

Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice (pantouflage)

0.U.G. nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificdrile si completirile ulterioare, art. 13 alin.(1).

Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si

sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 94 alin. (3).

Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 61.

Legea nr. 672 din 19 decembrie 2002 privind auditul public intern, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in art. 22 alin. (5).

Legea Concurentei nr. 21 din 10 aprilie 1996, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, art. 70.

Transparenta in procesul decizional

Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionald in administratia public,
republicata

Accesul la informatii de interes public

Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind accesul la informatiile de interes public.
Hotararea Guvernului nr.123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile si completarile ulterioare.
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Legea nr. 109 din 25 aprilie 2007 privind reutilizarea informatiilor din institutiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

H.G. nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si

masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparent
institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public, Anexele 4 si 5.

Protectia avertizorului in interes public

Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitdti care semnaleaza incilciri ale legii.

OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice - Standardul 1.

Functiile sensibile

OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice - Standardul 2.

Planul de integritate

H.G. nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performant, a riscurilor asociate obiectivelor si

mdsurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparent
institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public, art. 6.

Managementul calitatii si controlul intern managerial al institutiilor publice

OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

Dezvoltarea durabila

H.G. nr. 877 din 9 noiembrie 2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltarea
durabila a Romaniei 2030.

Egalitatea de sanse

Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

H.G. nr. 365 din 24 mai 2018 privind aprobarea Strategiei nationale privind promovare
egalitatii de sanse intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru
perioada 2018-2021.



OG nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Managementul eticii ,ca una dintre disciplinele managementului”, se ocupa de elaborarea
acelor instrumente de conducere care contribuie la dezvoltarea etici a unei organizatii, precum
si a acelor metode care pot fi utilizate spre a determina in ce directie ar trebui sa se dezvolte
organizatiile.

Managementul etic presupune descrierea si analiza situatiei etice curente, determinarea
situatiei dezirabile, si decizia asupra mdsurilor care trebuie luate pentru a o atinge, in perfecta
concordanta cu celelalte forme de management. Concluzionand putem afirma ca managementul
eticii presupune ,institutionalizarea eticii prin dezvoltarea de instrumente precum: ,codurile
etice, comitete de eticd, auditul etic, educatia etica a personalului, tehnicile de creare a unei
culturi institutionale de natura morald”.

Frecvent atunci cand se abordeaza subiectul de management al eticii, se face referire la
codul de etica. Acesta conform autorilor Cozma (2001) si Corodeanu-Agheorghesei (2013) ,este
considerat un document distinct, scris formal cu standarde morale pentru ghidarea angajatilor si
a organizatiei; o declaratie de valori sau de principii etice si norme de conduitd, o declaratie a
normelor si credintelor etice ale unei organizatii.

Aldturi de acestea se afla standardele deontologice, care sunt cuprinse in codurile
deontologice, si prezinta acele standarde minimale, care odatd incdlcate, fac imposibild
exercitarea respectivei profesii. Asadar codul etic este o componentd a culturii organizationale,
un instrument de decizie dar si de management al resurselor umane, un instrument de branding
si marketing. In zilele noastre, putem constata ci majoritatea institutiilor publice, dacd nu chiar
toate gi-au stabilit propriile reglementdri de natura eticd care au fost institutionalizate prin
includerea in diverse coduri etice sau deontologice. Insd constatim ci ,acolo unde Codurile de
etica profesionald au aparut sub forma unei legi nu se poate constata nici un fel de crestere a
valentelor etice Tn mediile profesionale”.

De aceea, ar trebui schimbata viziunea fata de acestea - ,codurile ar trebui privite nu ca
un instrument de constrangere, ci mai degrabd ca o structurd de standarde etice ce le oferd
siguranta celor ce se afld sub incidenta prevederilor codului respectiv.

Peisajul european al institutionalizdrii eticii este unul divers - daci tirile scandinave
adoptd un model bazat pe mai putine reguli si standarde, care este axat in schimb pe valori si
educatie morala, statele devenite membre ale Uniunii Europene (UE) incepand cu anul 2004 tind
sd introducd regulamente si standarde noi, punand accent pe formal, pe proceduri si sanctiuni .
Explicatia fine, probabil, de mai multi factori, dintre care specificul local si intelegerea modului
de transpunere a politicilor europene la nivel national se cuvin mai cu seamd mentionati.
Terminologia utilizata de organisme si institutii europene pentru procesul de institutionalizare a
eticii este la rAndul ei diversa, variind de la ,sistem de integritate” la ,infrastructura eticd” , sau
,managementul eticii”.

In opinia lui Ronald Jeurissen, managementul etic urmareste imbunatatirea

proceselor decizionale, a procedurilor si structurilor organizationale, in asa fel incat activitatile
organizatiei sa fie cat mai mult legate de principiile etice. Instrumentele utilizate sunt codurile
etice, auditul etic si alte "strategii" de conducere a organizatiei pe calea respectarii moralitatii.
Dupa Donald Menzel, managementul etic nu consta in controlul si penalizarea
comportamentului personalului sau in reflectia asupra eticii locului de munca. El e mai degraba
ansamblul actiunilor intreprinse de manageri pentru a stimula o constiinta si sensibilitate etice
care sa patrunda in toate aspectele activitatii organizatiilor. El e, pe scurt, promovarea si
mentinerea unei puternice culturi etice la locul de munca.
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Simptomul cel mai acut al crizei modernitatii il constituie insd componenta etica a crizei,
asa-zisa criza morala. Sd avem oare de-a face cu o criza mai micd, parte a unei crize mai mari?
Esenta crizei moralei constd, la drept vorbind, in diminuarea religiozitatii. Efectele majore ale
diminuarii religiozitatii ne obliga sa revenim cu fata spre morala. Se disting:
¢ obsesia oarba pentru bani;

e preeminenta egoismului;

« proliferarea lipsei de sinceritate;

e decdderea familiei ca institutie socialg;

e cresterea discordiei;

e amplificarea conflictelor de tot felul (dintre indivizi, dintre individ si societate, dintre grupurile
sociale, dintre generatii) etc.

Este de la sine inteles ca se modifica permanent adevarurile stiintei, fata stiintei, ceea ce
ne indreptateste sa credem ca se schimba si conceptiile noastre despre lume, despre viata si
mediul Inconjurdtor. Ratiunea noastra nu este limitatd decit de mijloacele de care dispunem
pentru studierea lumii Tnconjurdtoare, de nivelul dezvoltarii stiintifice contemporane.

Problema ,crizelor de model” preocupa azi pe multi specialisti care ajung de cele mai
multe ori la concluzii divergente. Omenirea nu a fost si nu va putea fi scutitid de ,crize”. In
literatura de specialitate sunt analizate trei tipuri principale de modele (Enachescu, 2005: p.
230):

modele simple, imitate prin incercari si erori;

modele stiintifice, pe care incercam sd le reproducem prin asimilarea principiilor de actiune si
a normelor de comportament;

modele etice, care sunt imitate dupa criterii valorice si care trezesc in individ entuziasmul,
pasiunea, aspiratiile, o orientare spirituala inalta.

,2Vom avea insd zile frumoase pe pdmdnt, cu conditia ca romdnii sd se solidarizeze in
numele marilor valori, ale acelor valori ce alcdtuiesc «paladiumul nationalitdtii». [...]. Sd ne
unim, mai ales, tofi intr-un singur si mare tel, fard deosebire de stdri, [...] de partide, tdlul de
a scoate fara noastrd din haosul, din ignoranta si moralizatia de astdzi...” .

M. Kogalniceanu

Surse,

https://www.legistm.ro/blog/legislatie-relevanta-etica-si-integritate-institutionala

hetps: //www.transparency.org.ro/ro/tiropage/sistemui-de-management-al-eticii-si-conformitatii-smec-
program-de-dezvoltare-institutionala

https://ibn.idsi. md/sites/default/files/imag file/60-64 33.pdf
https://philarchive.org/archive/CONIEM
htips://mww.scritub.com/management/Managementul-etic-al-organizat 164161 11823.php

ntps.www.managementmarketine. ro/pdf/articole/47 . pdf
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v SECTIUNEA C. SONDAJE -EUROBAROMETRU

C1. EUROBAROMETRU INOVAREA 2023.

Tabloul de bord european: Romadnia se aflda pe ultimul loc in UE.
Danemarca devine noul lider.

Comisia Europeand a publicat joi Tabloul de bord european privind inovarea, care arati o
imbunatatire substantiali a performantelor in materie de inovare de aproximativ 8,5 % din 2016,

confirmand angaiamentul UE de a nromova o culturi a inovirii.
Potrivit unui comunicat al institutiei, performanta in materie de inovare a 25 de tiri s-a

Imbunatatit in aceasta perioadi, desi intr-un ritm mai lent in anii recenti. 20 de state membre au
inregistrat o crestere semnificativi a capacititilor lor de inovare in ultimul an, in timp ce doar sapte
au inregistrat un declin. Cu toate acestea, tirile cu sisteme de inovare slab consolidate tind sa

Inrooictrazo 111 ritm mai lant da "mhin 35t a innvirii camnarativ e11t modia TTE

"Editia din 2023 a Tabloului de bord european al inovirii aratd o imbunatitire substantiald a
performantelor in materie de inovare. Aceasta subliniazd importanta unui ecosistem european de
inovare, cu Orizont Europa ca puternic facilitator. Un element care ne poate ajuta si sustinem
excelenta si sd oferim sprijin cercetdtorilor si inovatorilor de varf si s3 promovam o culturi a start-up-
urilor. In cele din urma, acest lucru va consolida competitivitatea europeani, pentru ca noi si tinem
pasul intr-un peisaj global”, a prec1zat Margrethe Vestager vicepresedintele executiv al Comisiei

Tradosman e SpN T T, T L Tlaviasmeat iinemZLleY i ceabiiisi mmem A2l Y

Tabloul de bord al inovirii reglonale indicd, de asemenea, o crestere a performantei in materie
de inovare pentru majoritatea regiunilor din UE incepand cu 2016. Chiar daci regiunile inovatoare
tind sd se situeze in interiorul celor mai inovatoare tiri, unele ”buzunare de excelenti” regionale se

regaceqr lﬂ "SH‘I (0] nprf'nrmnnfp ]‘P]:—'ITIU mm Qf‘:—“l'?TlfP lﬂ ‘mnfprlp dp 1mmnvare
La nivel mondial, UE are in continuare performante usor mai bune decat China si reduce

decalajul de performanta fata de Australia, desi decalajul fatd de Canada, Republica Coreea si Statele
Unite s-a accentuat.

Pe baza punctajelor obtinute, tarile UE se incadreaza in patru grupe de performanti: lideri in
materie de inovare (performanta este peste 125% din media UE), inovatori puternici (intre 100% si
125% din media UE), inovatori moderati (intre 70% si 100% din media UE) si inovatori emergenti (sub
70% din media TTE)

Danemarca este noul lider in domeniul inovirii, in timp ce Suedia, care a fost in fruntea
clasamentului in ultimii ani, se afla pe locul al doilea. Alti lideri in materie de inovare sunt Finlanda,
Tarile de Tos si Beleia.

In comparatie cu editia de anul trecut, distributia statelor membre pe grupe de performanti a
ramas in linii mari stabild. Ungaria a progresat intr-o grupi de performanti superioari si a devenit un
inovator moderat, in timp ce performanta in materie de inovare a scizut in Franta, precum si in

ITnvemhiire camnarativ en 20164
In particular:

» Austria, Germania, Luxemburg, Irlanda, Cipru si Franta sunt inovatori puternici, cu
performante peste media UE.

« Estonia, Slovenia, Cehia, Italia, Spania, Malta, Portugalia, Lituania, Grecia si Ungaria
sunt inovatori moderati.

« Croatia, Slovacia, Polonia, Letonia, Bulgaria si Romania sunt inovatori emergenti.
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© European Commission
La nivel regional, performanta in materie de inovare a crescut pentru 211 regiuni din totalul
de 239 de regiuni incepand cu 2016, dupa cum se arata in Tabloul de bord regional al inovarii 2023.
Cea mai inovatoare regiune din Europa este Hovedstaden din Danemarca, urmati de Helsinki-
Uusimaa din Finlanda si de Oberbayern din Germania. Stockholm, in Suedia, se afli pe locul patru, iar

Raorlin in Coarmania na lacrnl rinei

In ciuda progreselor inregistrate in domeniul inovirii, decalajul in materie de inovare din UE
persistd si este determinat in principal de concentrari geografice. In timp ce liderii in materie de

inovare si majoritatea inovatorilor puternici sunt localizati predominant in Europa de Nord si de Vest,
miuilti dintre innvatorii moderati <i emereenti <e afl3 in Fiirona de Siid <i de Ect
Acest decalaj subliniaza necesitatea unor eforturi specifice pentru a reduce decalajele de

inovare si pentru a promova o crestere echitabili in intreaga UE, acesta fiind unul dintre obiectivele

Noii agende euronene nentru inovare. adontats in iulie 2022.
Prin intermediul unor initiative strategice precum Initiativa privind talentele in domeniul

tehnologiilor profunde, Platforma pentru talente in domeniul inovirii si Viile regionale ale inovirii,

UE urmadreste sd incurajeze inovarea in domeniul tehnologiilor profunde si sa promoveze o culturi a
ctart-nin-nirilar
Investind in talentele deep tech, incurajand ecosistemele de inovare si valorificand punctele

forte regionale, tarile sau regiunile pot stimula progresul tehnologic si pot mentine un avantaj
competitiv in peisajul global al inovirii.

C2. TABLOU DE BORD -DIGITALIZARE -2023

Romania ar trebui sa-si intensifice semnificativ eforturile in domeniul digitalului
aptitudini. In special, Roméania ar trebui s3 implice in continuare partile interesate privati
in dezvoltarea si furnizarea de politici pentru competente digitale. De asemenea,
Romania ar trebui sa acorde o atentie deosebita consolidirii eforturilor de perfectionare
si recalificare, precum si atragerii si retinerii specialistilor TIC.
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In ceea ce priveste, Romania, mentionim:

Romania se afld cu mult sub media UE atat in ceea ce priveste competentele digitale de baza,
cat si TIC specialisti, cu un decalaj deosebit de mare in ceea ce priveste cel putin competentele
digitale de baza (28% vs 54% media UE) unde obiectivul UE este de 80% din populatia cu varsta
cuprinsa intre 16si 74 de ani avand aceste aptitudini. Proportia specialistilor TIC in totalul angajarii
este de 2,8%, fatd de media UE de 4,6%. Cu toate acestea, proportia absolventilor TIC dintre toti
absolventii este semnificativ mai mare decat media UE (6,9% fatd de 4,2%). Romdnia are, de
asemenea, una dintre cele mai mari proportii de femei specialisti in TIC in UE, la 25,2%. Eforturi
sustinute si cuprmzatoare in domeniile dlgltalulul de baza competentele si specialistii TIC sunt

Roméaniaa 1nceput sd 1mplementeze cAteva masuri importante in cadrul PRR, inclusiv crearea
unui nou cadru legislativ pentru digitalizarea educatieisi lansarea diferitelor scheme de granturi.

INFRASTRUCTURA DIGITALA

Conectivitatea este domeniul in care Romaénia are cel mai bine punctaj, indeplinind
una dintre premisele unei transformari digitale de succes. 96% dintre gospodariile
romanesti au deja acces la retele Gigabit/FTTP, ceea ce este mult peste media UE (73%
pentru acoperirea VHCN si 56% pentru acoperirea FTTP). Cu toate acestea, acoperirea 5G
este de 27%, cu mult sub media UE de 80%. Se preconizeazd ci mai multe masuri
implementate Tn 2022 in cadrul PRR roménesc vor duce la progrese in acest domeniu, in
special noua lege privind securitatea retelei 5G, implementarea diferitelor recomandari
stabilite Tn instrumentele de conectivitate ale UE si o licitatie pentru licente 5G cu
acoperire importanta. obligatii curgand in unele cazuri pana in 2033.

DIGITALIZAREA SERVICIILOR PUBLICE

Romania are performante semnificativ sub media UE in ceea ce priveste
disponibilitatea serviciilor publice digitale pentru cetateni (scor 48 fatd de media UE de
77) si pentru intreprinderi (un scor de 45 fatd de media UE de 84). Doar 24% dintre
utilizatorii online romani folosesc in mod activ serviciile de e-Guvernare, comparativ cu
media UE de 74%. Cu toate acestea, sunt in curs de desfisurare eforturi semnificative
pentru transformarea digitald a serviciilor publice, multe proiecte, finantate prin PRR,
care se asteapta sa aduce mai multe servicii online, reduce fragmentarea, imbunititeste
interoperabilitatea si inlatura barierele birocratice.

In 2022, a intrat in vigoare cadrul legislativ necesar pentru crearea unui cloud
guvernamental, inclusiv Ordonanta de Urgenta de infiintare a cloudului Guvernului nr.
89/2022 si Interoperabilitatea
Legea nr. 242/2022.

In prezent, nicio schemi de identificare electronici (e-ID) nu a fost notificata de
Romania. Cu toate acestea, o notificare prealabild este in curs de desfisurare, iar RRP
include masuri de livrare a cdrtilor de identitate electronice citre 8 milioane de cetiteni
pana in 2026. In ceea ce priveste accesul la evidentele medicale electronice, exista un
serviciu de acces centralizat pentru cetateni, dar sunt necesare eforturi pentru a continua
implementarea acces la servicii pentru intreaga populatie, precum si la diferite tipuri de
furnizori de servicii medicale. PRR-ul romanesc prevede investitii semnificative pentru
implementarea unui e-sanatate digital infrastructura si servicii de telemedicina pentru
pacienti si ingrijitori.
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Romania ar trebui sa-si intensifice eforturile de digitalizare a serviciilor publice. In
special, ar trebui sa continue sa puna in aplicare masurile planificate rapid si eficient,
inclusiv prin intermediul RRP, deoarece acestea reprezintd o oportunitate majora pentru
transformarea digitala a guvernului, cu beneficii semnificative pentru cetateni si
intreprinderi.

Planul de redresare si rezilienta al digitalului in Roménia (RRP)

Planul de Recuperare si Rezilientd al Romaniei aloca 5,97 miliarde EUR (20,5%)
transformarii digitale, din care se preconizeaza ca 4,98 miliarde EUR vor contribui la
obiectivele Deceniului Digital. Aceasta include masuri precum transformarea digitald a
sectorului public (in special, un cloud guvernamental), digitalizarea educatiei,

sprijin pentru digitalizarea intreprinderilor si pentru cercetare si dezvoltare digital,
securitate ciberneticad si conectivitate. O prima plata de 2,6 miliarde EUR a fost platita
Romaniei in octombrie 2022, acoperind, printre altele, infiintarea grupului de lucru
pentru digitalizare si adoptarea legii de securitate 5G si a strategiei de securitate
ciberneticd. A doua cerere de plata, pentru care Comisia a emis o evaluare partial pozitiva
in iunie 2023, acopera alte rezultate majore pentru transformarea digitald a Romaniei,
inclusiv licitatia 5G, reforme ulterioare pentru cloud guvernamental si masuri pentru
digitalizarea educatiei.

Surse:
https://www.caleaeuropeana.ro/tabloul-de-bord-european-privind-inovarea-2023-romania-se-
afla-pe-ultimul-loc-in-ue-privind-inovarea-danemarca-devine-noul-lider-in-domeniu-devansand-
suedia/

https://digital-skills-romania.eu/resurse-training/desi-2023-tabloul-de-bord /
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/2023-report-state-digital-decade
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